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PRIEMIMO IR DIENOS UZIMTUMO TARNYBOS
SOCIALINIO DARBUOTOJO (DARBUI SU PAGYVENUSIAIS IR FIZISKAI
NEIGALIUJU ASMENU GRUPEJE)

PAREIGYBES APRASYMAS
I. PAREIGYBE

1. Socialinis darbuotojas (263506) yra specialistas.
(pareigybés pavadinimas, profesijos kodas) (nurodoma pareigybés grupé)
2. Pareigybés lygis — A (A2).
(nurodoma, kuriam lygiui (A (Al ar A2), B, C, D) priskiriama pareigybé)
3. Pareigybés pavaldumas (jei yra) — Priémimo ir dienos uZimtumo tarnybos socialinio darbo
organizatoriui.

II. SPECIALUS REIKALAVIMAI SIAS PAREIGAS EINANCIAM DARBUOTOJUI

4. Darbuotojas, einantis §$ias pareigas, turi atitikti §iuos specialius reikalavimus:

4.1. Turi buti jgijes socialinio darbo kvalifikacinj (profesinio bakalauro, bakalauro, magistro)
laipsnj, arba iki 2014 m. gruodzio 31 d. jgijes kitg kvalifikacin (profesinio bakalauro, bakalauro,
magistro) laipsnj ir socialinio darbuotojo kvalifikacijg ar baiges socialinio darbo studijy programa, ar
socialinés apsaugos ir darbo ministro nustatyta tvarka baiggs socialinio darbuotojo praktinei veiklai
pasirengti skirtus mokymus.

4.2. Darbuotojas turi biiti susipazings Su Lietuvos Respublikos jstatymais, Vyriausybés
nutarimais ir kitais teisés aktais, reglamentuojanciais socialines paslaugas, jy teikimo organizavima
bei iSmanyti rastvedybos taisykles.

II1. SIAS PAREIGAS EINANCIO DARBUOTOJO FUNKCIJOS

5. Sias pareigas einantis darbuotojas vykdo $ias funkcijas:

5.1. Organizuoja darbg pagyvenusiy ir fiziSkai nejgaliyjy asmeny grupéje.

5.2. Dirba individualiai su klientu, nustato jo socialing problema, iSklauso kliento individualius
poreikius, aptaria bendrg veikla.

5.3. Organizuoja klientams jvairiy bureliy uzsiémimus, iSvykas, muges, jvairius renginius,
parodas, kuriy jvairové motyvuoja klientus lankytis Socialiniy paslaugy centre bei skatina klienty
intelektualinj ir kiirybinj vystymasi.

5.4. Bendrauja su kliento Seimos nariais (jei to reikia).

5.5. Pildo darbo su klientu veiklos plana.

5.6. Suveda duomenis apie suteiktas socialines paslaugas j socialinés paramos informacing
sistemg (SPIS).

5.7. Formuoja dokumenty bylas vadovaujantis dokumentacijos planu ir paruosia jas archyviniam
saugojimui.

5.8. Periodiskai tobulina savo profesing kompetencija ne maziau kaip 16 akademiniy valandy per
kalendorinius metus.

5.9. Vykdo kitus socialinio darbo organizatoriaus nurodymus.






